
高卒新卒社員のキャリアプラン：トラック整備士編

社会人として
スタート

入社～1ヶ月

整備職としての
基礎業務

2ヶ月～1年目
（目安）

先輩社員からの
独り立ち

2年目

一人前の
整備士へ！

3年目以降

自社で使用する全ての車両を守り管理するのが当社の整備社員の役目。
興味さえあれば資格/知識/経験不要！資格取得も会社負担で全面的にサポート！

全職種統一現場研修

新入社員集合研修

経営理念や会社について知る

検査員資格への挑戦

2級整備士取得

一人前の整備士になるための実技・学習

タイヤ・パーツ交換

3級整備士取得

持ち場を持って一人で作業

オイル交換

軽作業補助

先輩社員指導のもと車に触れる

「車」について勉強

整備士は探求心が強い人＝成長します！
興味を突き詰めて一流の整備士を目指そう！

大型免許取得への挑戦（希望者）

後輩社員の教育・育成

※ドライバーではありません

採用パンフレットは
こちらから

https://www.kyushu-seino.co.jp/kyushu/company/info_2026061601.pdf

